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1. Bakgrund

Chalmers Next Labs ar ett forskningsinstitut inom Chalmerskoncernen.

Verksamheten omfattar behovsbaserad forskning och utveckling i nara samverkan
med Chalmers tekniska hogskola samt aktérer inom naringslivoch samhalle.

Jamlikhet, jamstalldhet, mangfald och inkludering &r viktiga forutsattningar for
kvalitet, innovation, hallbar utveckling och en attraktiv arbetsmiljé. Chalmers Next
Labs stravar efter att vara en arbetsplats dar alla medarbetare ges likvardiga
mojligheter att bidra, utvecklas och verka i en 6ppen, trygg och respektfull miljo.

Denna plan ansluter till Chalmerskoncernens gemensamma varderingar och styrande
principer inom arbetsmiljo och jamlikhet. Chalmers Next Labs ar samtidigt ett eget
aktiebolag och ansvarar som arbetsgivare for att omsatta dessa principer i den egna
verksamheten.

Planen utgar fran diskrimineringslagen, tilldmplig arbetsmiljolagstiftning,
Chalmerskoncernens arbetsmiljopolicy samt kriterierna for Gender Equality Plan
inom Horizon Europe och stddjer Chalmers Next Labs arbete for en hallbar och
inkluderande verksamhet.

Planen utgor Chalmers Next Labs Gender Equality Plan, GEP.

2. Syfte

Syftet med planen ar att vara ett verktyg for jamstalldhetsarbetet genom att beskriva
Chalmers Next Labs mal, ansvar, atgarder och uppfoljning for jamstéalldhetsarbetet.
Planen ar ett styrande dokument som anvands internt for att skapa organisatorisk
forandring och engagera relevanta intressenter i hela organisationen till ett
gemensamt ansvarstagande.

Chalmers Next Labs AB

Arvid Hedvalls backe 4

SE-411 33 Gothenburg

Sweden

Email: hello@chalmersnextlabs.se 1

Assently: ddd09022d982a6495a9f6ec624036afaaadf9da54fff2b10e3979c30ec368e6de6002c52bfc912532f16f707baafd813033720ecf25346a97b2a2e8311993630



Planen stodjer verksamheten i att:

e framja lika rattigheter och mojligheter,

e forebygga diskriminering och trakasserier,

e skapa en inkluderande och hallbar arbetsmiljo,

e utveckla sakliga och transparenta processer,

e integrera jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i relevanta delar av
verksamheten,

e folja upp utvecklingen over tid.

3. Jamlikhet och jamstalldhet

Jamlikhet

Jamlikhet innebéar att alla manniskor har samma varde och ska ges likvardiga
rattigheter, mojligheter och forutsattningar.

Chalmers Next Labs jamlikhetsarbete utgar fran den svenska diskrimineringslagens
sju diskrimineringsgrunder:

e kon,

e konsoverskridande identitet eller uttryck,
e etnisktillhorighet,

e religion eller annan trosuppfattning,

e funktionsnedsattning,

o sexuell laggning,

e alder.

Jamstalldhet

Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan kvinnor och mé&n. Kvinnor och man ska ha
likvardiga rattigheter, mojligheter och villkor i verksamheten och arbetslivet.

Chalmers Next Labs integrerar ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i relevanta
delar av verksamhetens planering, beslut, genomférande och uppfoljning.

4. Aktiva atgarder mot diskriminering

Chalmers Next Labs bedriver ett fortlopande arbete med aktiva atgarder for att
forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter.

Arbetet bedrivs genom att:

e undersdka om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for lika
rattigheter och majligheter,

e analysera orsakerna till identifierade risker och hinder,

e genomfora forebyggande och framjande atgarder,

e f6lja upp och utvardera genomférda atgarder.

Arbetet omfattar foljande omraden:

e arbetsforhallanden,
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e |Oner och andra anstallningsvillkor,

e rekrytering och befordran,

e utbildning och 6vrig kompetensutveckling,

e mojligheten att forena arbete och foraldraskap.

Chalmers Next Labs ska darutover:

e genomfora en arlig lonekartlaggning,

e framja en jamn kénsfordelning inom olika typer av arbeten och pa ledande
positioner,

e hariktlinjer och rutiner for att forebygga och hantera trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier,

e genomfodra arbeteti samverkan med arbetstagarna.

Arbetet dokumenteras och foljs upp inom bolagets ordinarie verksamhet och
arbetsmiljoarbete.

5. Avsatta resurser

VD ansvarar for att tillrackliga resurser i form av tid, kompetens och ekonomiska
medel finns for att genomfdra och folja upp planen.

Arbetet bedrivs inom ramen for den ordinarie verksamheten av VD och chefer med
stdd av HR, arbetsmiljdombud och vid behov annan intern eller extern expertis.

6. Datainsamling och uppfoljning

Chalmers Next Labs sammanstaller arligen och analysera relevant kdnsuppdelade
personaldata.

Uppfoljningen ska, nar organisationens storlek och underlaget medger en meningsfull
och integritetssaker analys, omfatta:

e konsfordelning bland medarbetarna,

e konsfordelning inom relevanta kategorier av roller,

e konsfordelning pa ledande positioner,

e relevant kdnsuppdelad statistik fran rekryteringsprocesser,

e resultat frAn den arliga lonekartlaggningen,

e deltagande i relevanta utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Uppgifter hanteras och redovisas pa en niva som skyddar enskilda medarbetares
integritet.

Planen och genomférda insatser f6ljs upp och rapporteras minst arligen utifran
relevant konsuppdelade personaldata och beslutade indikatorer. Resultatet
behandlas i bolagets ledningsgrupp och anvands som underlag for fortsatt arbete och
eventuell revidering av planen.

Detaljerade atgarder, ansvariga och tidplaner dokumenteras inom bolagets ordinarie
verksamhets- eller handlingsplanering.
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7. Kompetensutveckling inom jamstalldhet och jamlikhet

Chalmers Next Labs genomfor relevanta informations- och kunskapshéjande insatser
inom jamstalldhet och jamlikhet.

Samtliga medarbetare far information om:

e dennanplan,

e bolagets grundlaggande principer for jamstalldhet och jamlikhet,

e hurdiskriminering och trakasserier forebyggs,

e varten medarbetare kan vanda sig vid upplevda missforhallanden.

Chefer, personer som deltar i rekrytering och andra relevanta beslutsfattare ges
tillgdng till kunskapshojande insatser om jamstéalldhet och omedvetna kdnsbias.

Genomforda informations- och utbildningsinsatser f6ljs upp arligen.
8. Mal och strategier

Mal 1: En trygg och inkluderande arbetsmiljo
Mal
Chalmers Next Labs har en trygg och inkluderande arbetsmiljo dar diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling och repressalier inte
accepteras.

Strategi
e Tydliginformation om bolagets forhallningssatt och rapporteringsvagar.
e Aterkommande dialog om arbetsmiljo, bemoétande och organisationskultur.
e Skyndsam hantering nar arbetsgivaren far kAnnedom om mojliga
missforhallanden.
o Tillgang till stod for berérda medarbetare.

Uppfoljning
e Medarbetarenkat.
e Utvecklingssamtal och lopande dialog.
e Arbetsmiljo rond.
e Uppfoljning av att relevanta rutiner ar kdnda och tillgangliga.

Mal 2: Ett hallbart arbetsliv och en inkluderande
organisationskultur

Mal

Samtliga medarbetare ges likvardiga forutsattningar att utfora sitt arbete, utvecklas
och bidra till verksamheten.

Det finns en rimlig balans mellan krav och resurser samt mojlighet att forena arbetsliv
och privatliv.
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Strategi
e Tydligaroller, mandat och prioriteringar.
e | Opande dialog om arbetsbelastning och resurser.
e Motes- och arbetsformer som sé langt som mojligt mojliggor delaktighet.
e Uppmarksamhet pa fysisk, organisatorisk, social och digital tillganglighet.
e Arbetsforhallanden som stodjer mojligheten att forena arbete och
foraldraskap.

Uppfoljning
e Medarbetarenkat.
e Utvecklingssamtal.
e Arbetsmiljo rond.
e Riskbeddmningar vid organisatoriska forandringar.

Mal 3: Jamstalld representation och delaktighet

Mal

Chalmers Next Labs verkar for en jAmnare kdnsférdelning inom olika typer av arbeten
och pa ledande positioner.

Kvinnor och man ska ha likvardiga mojligheter till delaktighet, inflytande och
utveckling.

Strategi
e Arlig uppfolining av kénsfordelningen.
e Sakliga och transparenta kriterier vid tillsattning av roller och ansvar.
e Uppmarksamhet pa hur utvecklingsmojligheter och uppdrag fordelas.
e Analys av mojliga orsaker nar tydliga obalanser identifieras.

Uppfoljning
e Konsuppdelad personalstatistik.
e Konsfordelning pa ledande positioner.
e Uppfoljning av relevanta utvecklings- och kompetensinsatser.

Mal 4: Jamstalld rekrytering och utveckling

Mal

Rekrytering, kompetensutveckling och beslut om medarbetares
utvecklingsmojligheter baseras pa sakliga och relevanta kriterier.

Strategi

e Tydliga kravprofiler och bedomningskriterier.

e Strukturerade och likvardiga urvalsprocesser.

e Granskning av krav och annonser ur ett jamstalldhets- och
inkluderingsperspektiv.

e Kunskap om omedvetna kdnsbias hos personer som deltar i rekrytering.

o Likvardiga mojligheter till relevant kompetensutveckling.
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Uppfoéljning
e Relevant kdnsuppdelad rekryteringsstatistik nar underlaget medger det.
e Uppfoljning av rekryteringsprocesser.
e Utvecklingssamtal.
e Uppfoljning av kompetensutvecklingsinsatser.

MAal 5: Saklig och jamstalld l6neséattning
Mal
Lon och andra anstallningsvillkor faststalls utifran sakliga och konsneutrala grunder.
Strategi
e Tydliga principer och kriterier for ldnesattning.
e Arlig l6nekartlaggning.

e Analys avidentifierade loneskillnader mellan kvinnor och man.
e Planering och uppfoljning av eventuella atgarder.

Uppféljning
o Arlig l6nekartlaggning.
e Uppfoljning av tidigare beslutade atgarder.

Mal 6: Jamstalldhets- och genusdimensioner i forskning och
utveckling

Mal

Chalmers Next Labs beaktar kons-, genus- och jamlikhetsdimensioner i forsknings-
och utvecklingsprojekt, nar det ar relevant for projektets innehall och inom ramen for
bolagets roll och ansvar.

Strategi

Nar det ar relevant for projektets innehall beaktas:

e om behov, anvandning av resultat eller konsekvenser kan skilja sig mellan
kvinnor och man eller andra relevanta grupper,

e om data, metoder eller antaganden riskerar att skapa eller forstarka
omotiverade skillnader,

e omolika relevanta perspektiv tas tillvara.

Om en kons-, genus- eller jamlikhetsdimension bedoms vara relevant hanteras den pa
ett andamalsenligt satti projektet.

Uppfoljning
Beddmning sker i relevanta projektansokningar och projektplaner inom de delar som
Chalmers Next Labs ansvarar for eller medverkar i.

9. Atgérder mot diskriminering och trakasserier

Chalmers Next Labs accepterar inte diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, krankande sarbehandling eller repressalier.
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Den som upplever eller uppmarksammar ett mojligt missférhallande kan vanda sig till:

e narmaste chef,

e annan chef,

e VD,

e HR,

e arbetsmiljoombud,

e annan beslutad rapporteringskanal.

Om uppgifterna galler narmaste chef kan medarbetaren vanda sig till VD eller HR. Om
uppgifterna galler VD rapporteras darendet genom en alternativ beslutad
rapporteringsvag.

Nar arbetsgivaren far kAannedom om omstandigheter som kan utgoéra trakasserier eller
sexuella trakasserier hanteras frdgan skyndsamt och i enlighet med géallande
lagstiftning och tilldampliga rutiner.

Den som anmaler, patalar eller medverkar i en utredning far inte utsattas for
repressalier.
10. Samverkan

Arbetet med aktiva atgarder genomfors i samverkan mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna genom bolagets etablerade former for samverkan.

Arbetsmiljoombud och, nar det ar relevant, fackliga foretradare eller andra
arbetstagarrepresentanter medverkar i arbetet.
11. Ansvar

VD har det 6vergripande ansvaret for att planen genomfors, kommuniceras och foljs
upp samt for att tillréckliga resurser avsatts for arbetet.

Chefer ansvarar for att jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv beaktas inom
respektive verksamhetsomrade.

HR stddjer VD och chefer i arbetets genomférande och uppfdljning.

Arbetsmiljoombud och arbetstagare medverkar inom ramen for bolagets former for
samverkan.

12. Publicering och revidering

Planen beslutas och undertecknas av Chalmers Next Labs hogsta ledning, publiceras
pa bolagets externa webbplats och kommuniceras inom organisationen.

Planen galler tills vidare och ses 6ver minst arligen.
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